П И Т А Н Н Я

ДО ІСПИТУ З ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

(заочна форма навчання ЮФ ХДУ )

1. Трудове право України: поняття, предмет та методи правового регулювання, джерела.

2. Принципи трудового права України: поняття, види, їх зміст.

3. Система трудового права України: поняття, структура, характеристика.

4. Трудові правовідносини: поняття, зміст, суб’єкти, об’єкти, юридичні факти. 

5. Працівники як суб’єкти трудових правовідносин, їх правовий статус, права та обов’язки.

6. Власники підприємств (уповноважені ними органи та особи) як суб’єкти трудових правовідносин, їх правовий статус, права та обов’язки.

7. Трудовий договір: поняття, зміст, сторони.

8. Види трудових договорів, їх особливості.

9. Укладення трудового договору. Прийняття на роботу.

10. Зміна умов трудового договору: поняття, види, їх характеристика.

11. Переведення на іншу роботу: поняття, види, підстави, порядок.

12. Переміщення на інше робоче місце: поняття, зміст, підстави.

13. Зміна істотних умов праці: поняття, зміст, підстави.

14. Припинення трудового договору: поняття, зміст, підстави.

15. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника: поняття, підстави, порядок.

16. Розірвання трудового договору з ініціативи власника підприємства: поняття, підстави, порядок.

17. Розірвання трудового договору на вимогу третіх осіб: поняття, підстави, порядок.

18. Зайнятість населення: поняття, зміст, гарантії.

19. Безробітні: поняття, категорії, порядок реєстрації.

20. Допомога з безробіття: категорії отримувачів, строки виплати, розміри.

21. Робочий час: поняття, ознаки, види, їх характеристика.

22. Нормований робочий час: поняття, види, їх характеристика, тривалість.

23. Надурочний робочий час: поняття, характеристика, тривалість. Підстави та порядок застосування надурочних робіт працівників.
24. Ненормований робочий час: поняття, характеристика, категорії працівників, яким встановлюється.

25. Час відпочинку: поняття, ознаки, види, їх характеристика.

26. Перерви протягом робочого дня: поняття, види, характеристика.

27. Вихідні дні: поняття, види, характеристика.

28. Святкові та неробочі дні: поняття, види, характеристика.

29. Відпустки: поняття, види, їх характеристика.

30. Щорічні основні та додаткові відпустки: види, підстави та порядок надання, тривалість.

31. Соціальні відпустки: види, підстави та порядок надання, тривалість.

32. Додаткові відпустки в зв’язку з навчанням: види, підстави та порядок надання, тривалість.

33. Творчі відпустки: підстави та порядок надання, тривалість.

34. Відпустки без збереження заробітної плати: підстави та порядок надання, тривалість.

35. Нормування праці: поняття, зміст, види норм праці.

36. Оплата праці: поняття, зміст, гарантії.

37. Заробітна плата: поняття, структура, характеристика.

38. Оплата праці при відхиленні від умов, передбачених тарифами.

39. Системи оплати праці: поняття, види, їх характеристики.

40. Порядок виплати заробітної плати, обмежень і утримань з неї.

41. Трудова дисципліна: поняття, зміст, методи забезпечення.

42. Внутрішній трудовий розпорядок: поняття, зміст. Правила внутрішнього трудового розпорядку: поняття, структура.
43. Дисциплінарна відповідальність: поняття, ознаки, види, підстави.
44. Загальна дисциплінарна відповідальність: поняття, ознаки, підстави та порядок застосування.

45. Спеціальна дисциплінарна відповідальність: поняття, ознаки, підстави та порядок застосування.

46. Дисциплінарні стягнення: види, підстави та порядок застосування. 

47. Матеріальна відповідальність працівників: поняття, ознаки, види.

48. Обмежена матеріальна відповідальність працівників: поняття, характеристика, підстави та порядок застосування.

49. Повна матеріальна відповідальність працівників: поняття, характеристика, підстави та порядок застосування.

50. Пряма дійсна шкода: поняття, зміст. Загальний порядок відшкодування шкоди, заподіяної підприємству, установі протиправними діями працівників.

51. Матеріальна відповідальність власника підприємства, установи або уповноваженого ним органу: поняття, ознаки, види.

52. Матеріальна відповідальність власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну життю та здоров(ю працівників: поняття, характеристика, підстави та порядок застосування.

53. Матеріальна відповідальність власника (уповноваженого ним органу) за шкоду, заподіяну працівникові незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу: поняття, характеристика, підстави та порядок застосування.

54. Охорона праці: поняття, зміст, гарантії.

55. Організація охорони праці на підприємстві.
56. Спеціальні правила охорони праці на важких, шкідливих та небезпечних роботах.

57. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом.

58. Охорона праці жінок: поняття, зміст, гарантії.

59. Охорона праці неповнолітніх: поняття, зміст, гарантії.

60. Охорона праці осіб з пониженою працездатністю: поняття, зміст, гарантії.

